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MOT DE NOTRE PRESIDENT

Cheéres et chers amis du Copain,

L'exercice 2022 se solde par une perte financiére attendue.

Toutefois, les mesures prises commencent a porter leurs fruits. En effet, il
est réjouissant de constater que les charges sont mafitrisées en
enregistrant une baisse significative.

Par contre, au niveau des produits, la baisse observée concerne
particulierement le poste des donations obtenues.

Pour pallier a ce constat, durant 'année, de nombreuses actions ont été
entreprises comme des mailings, des relances de donateurs fideéles ou de
recherches de partenaires. Des rentrées financieres intéressantes ont été
observées durant le dernier trimestre 2022 et se poursuivent en 2023.

Afin d’'améliorer notre communication et notre visibilité, nous avons
repense notre site internet qui se veut plus moderne et sommes actifs sur
les réseaux sociaux.

D'autre part, deux personnalités actives dans le domaine sportif et du
handicap ont accepté de promouvoir notre Fondation en devenant les
marraines. Il s'agit de Silke Pan et dAmélie Wenger-Reymond.

Un conseil de Fondation ne peut fonctionner que si I'équipe qui le
compose est pluridisciplinaire et animé d'un esprit d'équipe.

Je crois pouvoir affirmer que ces valeurs refletent bien le team actuel. Je
les en remercie.

Nous mettons tout en oceuvre pour poursuivre notre noble mission et
faisons appel a la générosité de chacun afin gue nous puissions continuer
a former nos magnifiques anges gardiens. Nous avons besoin de vous.

Au niveau opérationnel, un nouveau directeur a été engagé. Il a
rapidement insufflé une nouvelle dynamique de travail basée sur la
confiance et les compétences de chacun afin de servir au mieux nos



bénéficiaires. Nous devons garder un haut niveau de professionnalisation
et de qualité.

Pour terminer, je voudrais aussi remercier trés chaleureusement
'ensemble des bénévoles pour leur engagement sans qui cette aventure
commencée il y a bientdt 30 ans ne serait pas possible. Je pense
particulierement aux familles d'accueil, aux moniteurs, aux formateurs,
aux personnes qui prennent les chiens le week-end, et jen oublie

certainement.

A toutes et tous, je vous adresse mes remerciements

Serge Nicolin

Président du Conseil de Fondation




NOTRE MOTIVATION

Dubai, le chien assistant - physiothérapeute

Depuis le mois de juillet 2021, Dubai ceuvre @ mes c6tés au sein de I'hépital
fribourgeois - site de Riaz, en tant qu’'assistant-physiothérapeute. Nous
formons un bindme a la recherche de la meilleure solution thérapeutique
pour faire progresser les patients principalement en réadaptation
gériatrique, mais également pour la prise en charge ambulatoire des

enfants.

De nombreuses études le confirment, la
présence d'un animal augmente
lengagement du patient dans sa
thérapie. Et cette participation active
compte pour beaucoup dans une
réeducation réussie.

Les bénéfices de la thérapie assistée par
un chien se déclinent sur plusieurs
plans physique et sensoriel
(stimulation de la mobilité, de
I'équilibre et de la force, baisse de la
pression artérielle) ; sur le plan cognitif
(amélioration de la communication
verbale et non verbale, amélioration de
la concentration), sur le plan
psychologique

(diminution de l'anxiété, amélioration
de la confiance en soi) et sur le plan
social enfin (ouverture de la personne
vers le monde extérieur, création d'un
lien thérapeutique).

Dubai apporte non seulement de la
douceur et des moments ludiques qui
permettent d'améliorer les capacités
des patients. mais également de
bonheur et de sérénité au sein de
Iéquipe et de I'hépital tout entier. C'est
tout simplement la Star de Riaz ! Une
journée type racontée par Dubai :

Je commence ma journée comme un
chien « ordinaire » : balade matinale en
compagnie de Lexia, bergére Tervueren
de 10 ans, devenue petit a petit ma
complice. Suivie de gamelles pour tous

“pubai, c'est
tout simplement
la Star de Riaz!

les 2, brossage et départ pour I'hépital.
Et c’est 3 ce moment que ma maitresse
m’habille de ma chabraque couleur
verte. Je sens que les choses sérieuses
vont débuter..J'assiste ma maitresse
pour environ 6 patients répartis dans la
journée : le reste du temps je me repose
soit a l'extérieur dans mon parc, soit
sous le bureau de ma maitresse. Jai
besoin de pauses entre mes
interventions, car ¢a me demande
beaucoup beaucoup de concentration...

La plupart des patients sont plutét agés,
fragiles, et ont des troubles de la
marche et de I'équilibre. Mon réle est de
leur redonner confiance, de les stimuler
a suivre les exercices de ma maitresse
qui ne sont pas faciles et souvent
fatigants pour retourner au plus vite
chez eux. Les exercices sont inventés et
adaptes a partir des ordres que jai
appris au centre de formation de la
Fondation & Granges et bien sar,
toujours bien récompensés ! Ce que
jadore, ce sont les thérapies en groupe...
trés amusantes ! Bowling (je ramasse les
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quilles), ballon (je renvoie le ballon
géant avec mon museau) et memory
géant ( je vais chercher les cartes que
le patient me désigne au sol. Je les
accompagne aussi dans le jardin, a
travers un parcours d'obstacles pour
travailler leur équilibre.

En fin d’'aprés-midi, c’est Charlotte qui
a rendez-vous avec moi : Charlotte a le
souffle court, je suis la pour la motiver
a travailler son endurance a I'effort : on
marche 20 minutes trés vite, puis
parcours d’agility au pas de course et
pour terminer étirements. C'est aussi
bien fatigant pour moi ...

Mais dans la bonne humeur!

Je l'adore, elle me fait plein de
chatouilles pendant les pauses.

Voila, ma journée a I'hdpital est
terminée: retour a la maison pour ma
vie de chien ordinaire.. Lexia nous
attend pour la grande balade dans la
nature ! Suivie des croquettes et d'un
dodo bien mérité.

“ Dubaqi, chien de -—
thérapie au sein de
I'hépital fribourgeois,
site de Riaz «

1
Valérie & Dubal

Bénéficiaire

“ Depuis le mois de juillet 2021, Dubai
ceuvre @ mes c6tés au sein de I'hépital
fribourgeois - site de Riaz, en tant
qu’assistant-physiothérapeute.s
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RAPPORT D’ACTIVITES

PROGRAMME DES ACTIVITES
2022
Séance Info Fac Weekend/Vacances 18 février 2022 a Granges (VS)
Cours Moniteurs 12 au 13 mars 2022 a Granges (VS)
Cours Fac et Moniteur 20 mai 2022 a Granges (VS)
Cours de Répétition 4 au 8 avril 2022 a Vétroz (VS)

2 au 6 mai 2022 a Vétroz (VS)
5 au 9 septembre 2022 a Vétroz (VS)

Stage de Remise 5au 17 juin 2022 a Vétroz (VS)

Cérémonie de Remise 18 juin 2022 a Gland (VD)




PROGRAMME DES ACTIVITES
2023

Cours de Répétition 1au 5 mai 2023 a Vétroz (VS)

Nous mettons en place des cours de répétition durant lesquels le
bénéficiaire peut nous faire part de ses expériences, nous expliquer quels
sont les points qui fonctionnent parfaitement et lesquels demandent
encore des améliorations. Durant ce cours d'une semaine, les
fondamentaux et les liens chiens/bénéficiaires sont renforcés.

Stage de Remise 5aulo juin 2023 a Vétroz (VS)

Deux semaines sont nécessaires aux éducateurs pour passer le flambeau
aux futurs bénéficiaires. L'idée est d'accompagner les bénéficiaires sur un
maximum de situations, pour un retour serein au domicile.

Cérémonie de Remise 17 juin 2023 a Nottwil (LU)

STAGE ET REMISE JUIN 2022

Nous vous présentons ci-dessous le parcours que suivent nos chiens
d'assistance, de leur naissance jusqu'a leur remise a leur bénéficiaire.

A 18 mois environ, it rejoint te Centre de
Granges pour y poursuivre sa formation
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Deux semaines sont nécessaires aux éducateurs pour passer le flambeau
aux futurs bénéficiaires: les cours théoriques (psychologie canine, analyse
du comportement, santé, alimentation, questions juridiques...) alternent
avec la pratique en intérieur (déplacements avec le chien, atelier
toilettage, intonation des commandes...) puis en extérieur.

Les activités en dehors du centre de formation permettent aux nouveaux
maitres de se confronter au quotidien quelque peu bouleversé par
I'arrivée d'un chien d'assistance.

Au programme: détentes du chien et sorties en centre-ville, au
restaurant, en centre commercial, en animalerie (I'occasion de donner
quelques conseils sur les choix des jouets, de 'équipement du chien)...
L'idée est d'accompagner les bénéficiaires sur un maximum de situations,
pour un retour serein au domicile.



Véritable concentré de formation, ce stage est intense et demande
persévérance et investissement de la part des bénéficiaires : un Copain,
ca se mérite ! Les stagiaires doivent acquérir en quinze jours le « mode
d'emploi » de ce chien d'exception et montrer leur capacité a conserver
ses gualités techniques, voire a les développer. Pour cela, a plusieurs
reprises, les stagiaires sont évalués par écrit sur les notions étudiées. Les
journées se terminent, elles, par un bilan oral oU chacun partage ses
impressions, ses questions, ses difficultés, ou simplement les belles
sensations ressenties avec ce nouveau compagnon.

Si les attentes du Copain sont grandes vis-a-vis du stagiaire, le handicap
de chacun est pris en compte avec bienveillance. La Fondation le Copain
organise, en fonction de chaque situation, le personnel soignant
nécessaire. Dans certains cas, il est demandé a chaque stagiaire de venir
accompagné d'un proche, précieux soutien moral pour ces deux
semaines.

Le contenu, la durée et la logistique des stages sont adaptés a chaque
spécialité de nos chiens : assistance, éveil, alerte ou thérapie.

Le premier dimanche du stage est principalement consacré 3
I'installation et la mise en place des infrastructures du pavillon Oasis que



nous louons a Cerebral Valais a Vétroz. Ensuite nous accueillons les
stagiaires et leur laissons le temps de s'installer, se mettre en place avant
de partager un repas tous ensemble.

En ce dimanche de juin nous avons accueilli 3 stagiaires et avons eu le
plaisir de faire leur connaissance. Le lundi, les choses sérieuses
commencent. Cette journée se déroule sans la présence de leur futur
Copain. Durant cette journée, des aspects plus théoriques sont abordés
et nous expliquons aux stagiaires comment va se dérouler la rencontre
avec leur Copain le lendemain et quel sera le programme deux semaines
de stages.

Le mardi de la premiére semaine est chargé en émotion. En effet, c'est le
jour ou le stagiaire rencontre son Copain. Quelques semaines avant le
stage, le candidat nous rejoint au centre de formation et nous lui
présentons plusieurs chiens d'assistance. Mais ce n'est que le mardi de la
premiére semaine qu'il découvre quel Copain a été choisi pour lui. Les
émotions sont vives. De plus, ce jour-1a, nous avons eu le plaisir d'accueillir
la Télévision suisse Romande qui a tourné un reportage sur la Fondation
le Copain. Vous pouvez le découvrir sous les news de notre site internet
www.lecopain.ch.
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Les jours suivants, nous alternons parties théorigques et partie mise en
pratique. Le jeudi de la premiére semaine, notre vétérinaire aborde avec
nos stagiaires les aspects médicaux, soins de leur chien et quels aspects
sont a tenir compte pour leur bonne santé.

Le dimanche entre les deux semaines est une journée plus détendue
Mmais néanmoins importante. Les familles des stagiaires nous rejoignent
pour passer la journée ensemble et partager un repas tous ensemble.
Cette journée est aussi importante. Elle permet a notre équipe éducative
d'observer si les conseils et recommandations transmises durant la
semaine sont suivis correctement surtout dans un moment ou le stagiaire
est moins concentré et attentif, heureux de retrouver sa famille aprés une
semaine de séparation d'avec leur famille.

La deuxieme semaine nous poursuivons la formation du bindme
fraichement composé. Durant cette semaine nous mettons plus l'accent
sur les parties pratiques telles que les sorties en ville, en magasin. Cette
semaine se termine le vendredi par un examen pratique en situation, a
savoir en public.

La formation d'un chien dassistance demande énormément
d'investissement et ce a plusieurs niveaux. Les familles d'accueil et leur



moniteur s'engagent sans compter pendant plus de 15 mois dans la
sociabilisation du futur chien d'assistance. Nos éducatrices prennent le
relai pour une formation intensive de 6 mois et ensuite pendant deux
semaines, les stagiaires suivent assidument le stage avant de rentrer chez
eux avec leur Copain. La récompense des efforts fournis commence par la
cérémonie de remise. Cet instant ponctue une formation pointue et « le
passage » de la famille d'accueil au futur bénéficiaire. Les émotions y sont
tellement fortes qu'il est rare d'en sortir sans avoir les yeux embués.

Cette cérémonie de remise a eu lieu le 17 juin a Gland grace a
'engagement d'un comité d'organisation et a de nombreux bénévoles
qui ont rendu cette journée mémorable.

Nous sommes persuadés que nos bénéficiaires sont conscients de
'engagement de chacun pour qu'un Copain leur soit remis et nous leur
souhaitons a tous de profiter des merveilleux moments que chague
binbme va vivre dans les mois et années a venir.

Nous remercions toutes les personnes qui se sont investies et continuent
de s'engager pour la formation de nos chiens d'assistance et pour leur
bénéficiaire.

COURS DE REPETITION

Au moment de la remise, le chien d'assistance dispose des fondamentaux
de sa formation. Au cours du stage de 2 semaines qui précéde la remise,
cette formation est approfondie et les instructions de base sont
transmises aux bénéficiaires.

Aprés une période de 6 mois, nous mettons en place un cours de
répétition durant lequel le bénéficiaire peut nous faire part de ses



expériences, nous expliquer quels sont les points qui fonctionnent
parfaitement et lesquels demandent encore des améliorations. Durant ce
cours d'une semaine, les fondamentaux et les liens chiens/bénéficiaires
sont renforcés. L'expérience nous démontre que ces cours sont
nécessaires, sans quoi les bénéficiaires pourraient se retrouver démunis
par rapport a quelques situations déstabilisantes.

COURS MONITEURS

Cette année, le cours pour les moniteurs régionaux des familles d'accueil
a été organisé pendant le week-end du 12 et 13 mars 2023 3 Granges. 10
participants sont venus de toute la Suisse. Chague moniteur a amené un
chiot d'une famille d'accueil afin de pouvoir s'entrainer en bindme
pendant les 2 jours. Le programme consistait d'un mélange de travail et
d'exercices ainsi que de convivialité et temps libre pour le bien-étre des
chiens.



Nous nous sommes donnés rendez-vous a 9h00 au centre du COPAIN. Le
soleil avait encore du mal a percer les nuages. Cela faisait déja un certain
temps que nous ne nous étions pas retrouvés tous ensemble. Nous
commencons la journée avec du café et des croissants tout en discutant
du déroulement du week-end.

Deux groupes ont €té constitués : l'un pour une lecon de théorie a
I'intérieur qui est ensuite mise en pratique. L'autre groupe travaille a
l'extérieur. Ainsi, les moniteurs peuvent échanger avec les coachs canins.

Florence, notre bonne ame du Copain, nous a concocté un bon menu.
Nous avons dégusté ensemble un émincé de poulet au curry.

Pour bien digérer le déjeuner, nous avons organisé une promenade au
bord du Rhdéne. C'était une excursion relaxante pour les quadrupédes et
les participants du cours.



Ensuite, nous avons échangé les groupes et continué a travailler.

Pour que nous puissions tous, accompagnateurs régionaux et
instructeurs, nous asseoir et bavarder ensemble de maniére conviviale,
NOUS avons organiseé une soirée raclette au centre de Granges.

L'hébergement a I'hotel 13 Etoiles a St-Léonard a été trés apprécié par nos
accompaghnateurs régionaux et leurs chiens.

Le dimanche matin, les moniteurs ont été gatés par un copieux petit
déjeuner au centre. Le dimanche, le temps était magnifique, ce qui a
permis de faire tous les exercices a |'extérieur. Un repas de midi en
commun et un débriefing ont été organisés avant que tous les moniteurs
et leurs compagnons a quatre pattes ne rentrent chez eux, dans chaque
coin de la Suisse.

Ce cours annuel sert a ce que tous les moniteurs appliquent la méme
méthode que les instructeurs canins.

Le rbéle du moniteur régional est de guider les familles dans leur
apprentissage. Le moniteur est donc la pour consolider les fondations de
la pyramide.



L'un ne va pas sans l'autre et chacun a un réle trés important a jouer. C'est
une période de travail intense, riche en relations humaines.

L'objectif est d'apporter du bonheur et de l'aide a une personne en
situation de handicap.

COURS MONITEURS ET FAMILLES
D'ACCUEIL

Régulierement, la Fondation LE COPAIN propose des cours pour les
familles d'accueil ainsi que pour les moniteurs régionaux. Le 20 mai 2022,

c'était 2 nouveau le cas.

Le matin, a 8h00, les instructeurs du centre se sont retrouveés au centre de
formation de Granges pour un petit debriefing: Y a-t-il des changements
dans le programme du jour ? Quel instructeur travaille avec quelle famille
d'accueil ? Une fois ces questions réglées, nous nous sommes accordés

un café.



A9h00, les premiers moniteurs régionaux et familles d'accueil sont arrivés
avec leurs chiens. Au total, 18 personnes ont participé a cette journée.

Un petit tour d'accueil a eu lieu afin que tous les participants puissent se
présenter et prendre connaissance du programme.

Un parcours de différents obstacles a été organisé. Les instructeurs ont
prodigué des conseils et signalé les erreurs qui se sont présentées. Ce
repérage permet d'éviter de graves problémes ultérieurs.

Pendant le repas en commun, les familles, moniteurs et les instructeurs
ont pu échanger ensemble et refaire le plein d'énergie.

Apres la pause de midi, nous nous sommes séparés en deux groupes et
sommes partis pour une petite promenade au bord du Rhdne. Les chiens
ont apprécié ce moment ensemble. Les participants ont eu le temps de
bavarder et de profiter de la journée ensoleillée en Valais.



Avant de libérer les participants, nous avons fait un bilan général et global
de la journée. Chacun a pu s'exprimer librement. Les instructeurs ont
donné aux familles d'accueil ainsi gu'aux moniteurs régionaux les
derniéres recommandations a appliquer et 3 mettre en ceuvre une fois
rentrés chez eux.

Cette journée est un moment que nous apprécions particulierement, car
elle nous donne l'occasion de renforcer les relations avec nos familles
d'accueil et nos moniteurs régionaux.

Le but de cette journée étant que tout le monde appligue les mémes
procédures. La mission de la famille d'accueil est importante dans la
formation du chien d'assistance. Elle n'est pas a prendre a la légére et
prend beaucoup de temps. La famille d'accueil constitue les fondations
de la pyramide. Elles doivent étre solides afin de mener le chien a sa
mission de chien d'assistance.

Le temps d'accueil du chiot est d’environ 15 mois durant lesquels la famille
sera suivie une fois par semaine par un moniteur régional. Les buts de Ia
famille sont de socialiser et d'éduquer le chiot pour qu'il puisse
développer toutes les aptitudes spécifiques et nécessaires au chien
d'assistance.
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Rapport de I'organe de révision sur le contrdle restreint au conseil de fondation
de Le Copain, Fondation suisse d’éducation de chiens d'assistance pour
personnes en situation de handicap, a Sierre

En notre qualité d'organe de révision, nous avons contrdlé les comptes annuels (bilan, comptes de
résultat et annexe) de votre fondation pour I'exercice arrété au 31 décembre 2022.

La responsabilité de ['établissement des comptes annuels incombe au conseil de fondation, alors que
notre mission consiste a contrdler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences
légales d'agrément et d'indépendance.

Notre contrdle a été effectué selon la Norme suisse relative au controle restreint. Cette norme
requiert de planifier et de réaliser le contréle de maniére telle que des anomalies significatives dans
les comptes annuels puissent étre constatées. Un contrdle restreint englobe principalement des
auditions, des opérations de contrdle analytiques, ainsi que des vérifications détaillées appropriées
des documents disponibles dans I'entreprise contrélée. En revanche, des vérifications des flux
d'exploitation et du systeme de contrdle interne, ainsi que des auditions et d'autres opérations de
contrdle destinées a détecter des fraudes ou d‘autres violations de la loi ne font pas partie de ce
contrdle,

Lors de notre contrdle, nous n‘avons pas constaté d'éléments nous permettant de conclure que les
comptes annuels ne sont pas conformes a la loi suisse, a I'acte de fondation, aux statuts et au
réglement de la fondation.

Sans apporter de réserve a notre opinion de contrle, nous attirons l'attention sur la remarque dans
I'annexe aux comptes annuels, ou il est fait état d’une incertitude importante, jetant un doute sur la
capacité de la Fondation a poursuivre ses activités. Si la continuité d’exploitation de la Fondation
s'avérait impossible, les comptes annuels devraient étre établis sur la base des valeurs de
liquidation.

Fiduciai_re FIDAG SA

T Hled
Jessy Rudaz Christophe Pitteloud
Expert-réviseur agréé Expert-réviseur agréé

Reéviseur responsable

Sion, le 31 mars 2023
Exemplaire numérique

Annexes : - comptes annuels
- tableau de flux de trésorerie
- tableau de variation des fonds
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BILAN AU 31 DECEMBRE 2022
ACTIFS Annexe 31.12.2022 31.12.2021
Trésorerie 256'360 387'718
Réalisable ] 0 0
Actifs de rfgula_risation 2 67_'202 33'907
Immobilisations corporelles 3 579'577 617'838
!mmnt':ili?atigns flnanc'ienes q 0 61'198

| 1 b R T R A S TR B o T A ey e+ WL

PASSIFS
Créanciers 17'276 47'072
Provisions 9620 0
Passifs de régularisation 129'895 5'120
ey | g 156'791 52192
Hypotheques 130'000 130'000
Capitaux étrangers 2 long terme 6 130'000 130'000
Fonds affectés 55'000 92'200
Capital 826'269 1'058'366
Résultat de la périada (“+bénsfice” "-parta) -264'921 -232'097

Granges, le 31.03.23
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COMPTE DE RESULTAT AU 31 DECEMBRE 2022

PRODUITS

Donations obtenues
Subventions et contributions
Produits des chiens

Produits des prestations
Autres produits d'exploitation

CHARGES

Frais du personnel, tiers & bénévoles
Charges d# projets

Charges des chiens

Communication @t récolte de fonds
Charges administratives
Amortissements

Frais de structure

Autres charges d'exploitation

TOTAL CHARGES

RESULTAT D'EXPLOITATION

Produits financiers
Charges financiéres
Résultat financier

Produits immeuble TI
Charges immeuble T
Résultat immeuble Ti

Produits exceptionnels
Charges exceptionnelles
Résultat exceptionnel

Dissolution fonds
Attributions fonds
Variation des fonds affectés

RESULTAT DE L'ORGANISATION

Annexe

8

$
13

LY

11

12

13

15

17

20

21

2022

250'767
282'760
1'008
3'640
3'305
541'480

576'853
0
120'601
4’124
19'103
36'363
62'732
5'455
835'231

-293'751

139
-5'387
-5'248
12'202
-18'324
-3'122

87'200
-50'000
37'200

-264'921

2021

402'451
184'844
0

7'092
1'516

616'701
5'200
152'372
10179
28'289
38'240
51'006
6'236
908'223

-312'320

7'222
-980
6'232
12200
-15'667
-3'467
5'100
-442
4'658

107'800
-35'000
72'800

-232'097

Grange, le 31.03.23



NOS COUPS DE COEUR

Tout n'est pas toujours facile mais nous pouvons toujours garder le cap
grace a des petits et grands moments de bonheur. Le plus émouvant
pour nous est de redonner une certaine autonomie a une personne en
situation d'handicap. Mais pour ce faire, nous avons aussi a de maintes
reprises, le plaisir d'accueillir des chiots, lesquels sont suivis et formés pour
leur futur « travail ». Cela représente beaucoup d'engagement de la part
des familles d'accueil, de nos moniteurs, de nos éducatrices et de nos
bénéficiaires, mais ces petits moments de bonheur nous font oublier les
sacrifices et investissements consacrés et nous remémorent pourquoi
nous le faisons.

Notre vocation est de choisir les chiots les plus adaptés pour la mission
de chien d'assistance. Un processus rigoureux de sélection est en place.

Chaque année, nous avons le plaisir de voir arriver une quinzaine de chiots
au Centre a Granges. lIs n'y restent pas longtemps car le jour-méme, leur
famille d'accueil les y attendent et aprés les derniéres recommandations,
celles-ci rejoignent leur domicile. La premiére étape de leur formation
commence et durera environ 15 mois.

En 2022, 9 chiots ont rejoint les rangs du COPAIN

NOS CHAGRINS

Malheureusement, une fois passés les moments de joie (I'arrivée des
chiots, nos rencontres et visites réguliéres, leur formation et la remise a
leur futur maitre), nous avons aussi chaque fois le coeur gros guand nous
apprenons le départ d'un de nos chiens d'assistance. La douleur est
double. D'une part, c'est un vrai partenaire de vie, un chien d'assistance,



un de nos « éléves » qui nous quittent. D'autre part, c’'est une personne qui
perd son compagnon a 4 pattes mais qui perd aussi son assistant de vie.
Comme l'écrivait Gilbert, guand il a perdu son premier chien, il ne pensait
pas pouvoir reprendre un chien d'assistance aprés cette profonde
douleur. Il incombe au Copain de soutenir nos bénéficiaires dans cette
épreuve et de leur faire entrevoir une lueur d'espoir pour le futur.

La traversée du Pont de I'Arc-en-Ciel vers le paradis des Chiens

Nos Copains décédés en 2022 : Camel, Cubitus, Fanfan, Gringo, Jazzy, Lewis, Lexus, Merlin et Willow

NOS REMERCIEMENTS

Le Copain, c'est une histoire qui a débuté il y a 30 ans.

Une telle histoire n'aurait ni pu voir le jour et encore moins perdurer au
fil des années sans le soutien de tous nos partenaires.

Sans ordre d'importance, car tout le monde est important, nos
remerciements vont :

- Atoutes les familles d'accueil pour leur sacrifice

- Atous les éleveurs pour leur professionnalisme

- Atous les monitrices et moniteurs pour leurs compétences

- Atous les bénévoles pour leur engagement

- Atous les membres du Conseil de Fondation pour leur soutien
indéfectible

- Atoutes les collaboratrices et tous les collaborateurs pour la
vocation qui les habite

- A Jean-Pierre pour sa vision novatrice

- Atous les donateurs, sponsors, partenaires et a la Loterie Romande
pour leurs soutiens financiers



Ces dernieres années n'‘auront pas été de tout repos. Elles nous auront
appris beaucoup de choses, parfois dans la douleur et non sans
dommages collatéraux.

'essentiel, a savoir pouvoir remettre un chien d'assistance performant et
adapté aux besoins de nos bénéficiaires a été assuré et sauvegarde.

Nous devrons redoubler d'efforts pour les années a venir non seulement
pour combiler certaines cicatrices laissées durant deux ans mais aussi
pour pouvoir partir et repartir, démarrer et redémarrer dans les meilleures
conditions possibles. Nous avons pu compter sur vous depuis 30 ans et
espérons pouvoir continuer a le faire pour les ... 30 prochaines années.

Fondation _‘_;
LE COFAIN /')>
R,

a nous deux... la vie






